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Mit dem Symposium im Schwarzsee bringen wir Menschen 
zusammen, welche heute in Führungs- und 
Leitungspositionen sind oder künftig Führungsrollen 
anstreben. Im Fokus stehen Menschen, welche das Potential 
haben, neue Formen der Unternehmensführung 
umzusetzen und über ihre Führungsfunktion einen Wandel 
für ein gemeinsames, nachhaltiges Wirtschaften anstreben.

Im Zentrum stehen der Mensch, das Team und eine 
Unternehmenskultur für ein nachhaltiges Wirtschaften. 
Keynotes, Workshops und Netzwerkmöglichkeiten sorgen 
für viel Input und Austausch. Die Umsetzung der 
erarbeiteten Ideen wird durch eine Begleitung im Folgejahr 
unterstützt.

  Mission re:passion

Pre-Konferenz
 16. Mai 2024
 Schwarzsee / FR

Symposium
 7./8. November 2024
 Schwarzsee / FR

Durchführung 2024
Bildungs- und Gesundheits-
zentrum Schwarzsee
Schwarzseestrasse 158
1716 Schwarzsee

www.zentrum-schwarzsee.ch

Netzwerk
Das aktuelle Kernteam für re:passion leadership 
arbeitet co-kreativ an Programm, Inhalten und 
Formaten für beide Treffen. Möchten Sie sich privat 
oder mit Ihrer Institution beteiligen?

Melden Sie sich bei: netzwerk@repassion.ch

Themen
– Nachhaltiges Wirtschaften
– New Work im Alltag
– Agile Mindset in der Praxis
– Führungsmodelle im Team
– Soziokratie 3.0 / Holocracy

Speaker*innen
– Führungspersonen aus KMU
– Referent*innen Hochschulen
– Gastdozent*innen
– Erfahrene Coaches

Wirkung / Take-away
Die Teilnehmenden bringen Inspiration und 
Begeisterung für Konzepte des New Leadership zurück 
in ihr Team. Sie erhalten Einblick in unterschiedliche 
Praxisbeispiele, welche als Grundlage für 
Veränderungen in ihrem Unternehmen oder ihrer 
Institution dienen. Sie wissen, mit welchem Support sie 
eine nachhaltige Umsetzung garantieren – über 
ausgewählte Literatur, geprüfte Modelle und 

Tagungsort Schwarzsee
Die Pre-Konferenz und das Symposium finden 2024 
im Bildungs- und Gesundheitszentrum in Schwarzsee 
statt. Das Zentrum bietet Platz für bis zu 200 
Personen und liegt 10' zu Fuss oder 3' mit dem ÖV 
vom Schwarzsee entfernt. Die einmalige Natur und 
erholsame Landschaft sind in das Programm beider 
Treffen integriert. 

Formate
 – Ausstellung Poster / Cases
 – Workshops / Barcamps
 – Keynotes / Podien

Eine passende Methodenvielfalt 
ist abgedeckt durch Elemente 
wie Lego-Serious-Play, manual 
thinking u.ä.

Zielgruppe
– Führungspersonen aus KMU
– Teamleiter*innen in Verwaltung
– Projektleiter*innen aus NGO's

Die Teilnahme ist offen für alle. 
Die Organisation sorgt für eine 
diverse Zusammensetzung.
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Pre-Konferenz
Donnerstag
16. Mai 2024
Schwarzsee / FR

Symposium
 7./8. November 2024
 Schwarzsee / FR

Durchführung 2024
Bildungs- und Gesundheits-
zentrum Schwarzsee

Netzwerk: Wir arbeiten co-kreativ an Programm, 
Inhalten und Formaten. Möchten Sie sich beteiligen? 
Melden Sie sich bei: netzwerk@repassion.ch

  Programm

Rahmen
Mit rund 100 Teilnehmenden steht Netzwerken und Empowerment 
im Fokus. Die Teilnahme steht allen offen, die sich mit 
Führungsfragen befassen – durchmischt nach Branchen, Position 
und soziografischen Kriterien. Eine Teilnahme ist an allen oder 
einzelnen Tagen möglich.

Ziele und Übergang
Über das gesamte Symposium bieten wir einen Überblick zu 
aktuellen Modellen und Formaten für eine nachhaltige 
Führungskultur. In Kleingruppen besprechen wir Beispiele Schweizer 
Unternehmen, Institutionen und NGOs. Erfahrene Personen zeigen, 
wie sie diese Konzepte in der Praxis umsetzen und auf ihre 
individuellen Herausforderungen reagieren.

Nachhaltige Begleitung und Umsetzung
Mit re:passion verfolgen wir den Ansatz, dass sich interessierte 
Personen mit dem Willen und Wissen für eine nachhaltige 
Führungskultur branchen- und stufenübergreifend austauschen 
und unterstützen können. Das erfolgt auf vier Ebenen:
– Coachings: individuell vereinbart oder und vernetzt
– Dokumentation: nach Creativ-Commons-Lizenzsystem
– Austauschgefässe: nach Themen und Methoden moderiert
– Jährliche Durchführung des Symposiums

Rahmen
Mit rund 30 Teilnehmenden steht die 
Co-Kreation im Vordergrund. Die 
Einladung und richtet sich an ein 
Publikum mit Erfahrung in New 
Leadership.
Methoden wie Lego-Serious-Play und 
manual thinking werden vorgestellt 
und in Kleingruppen ausprobiert. An 
Barcamps diskutieren wir, wie eine 
nachhaltige Führungskultur etabliert 
werden kann. Ein offener Umgang mit 
Wissen und Erfahrung steht im 
Zentrum.

Ziele und Übergang
Praxiserprobte Inputs und wertvolle 
Motivation für die Arbeit als 
Führungskraft sind garantiert. Die 
Inhalte und Methoden werden für alle 
Teilnehmenden dokumentiert. Der 
Output der Workshops und Barcamps 
dient der verfeinerten Gestaltung des 
Symposiums im Herbst.

 Follow-up

 Programm

 Beitrag: CHF 150 – Details auf Website

 Beitrag: CHF 400 – Details auf Website
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  Partner*innen

– 1 Eintritt Pre-Konferenz
– 1 Eintritt Symposium

– Apéro mit allen Partner*innen 
anlässlich der Pre-Konferenz
– Namentliche Nennung der 
Partnerschaft (ohne Logo)
– Bild-, Text- und Promomaterial zur 
Kommunikation im eigenen Umfeld

– 2 Eintritte Pre-Konferenz
– 2 Eintritte Symposium

Leistungen «Schwarzsee», plus:
– 3 Abendessen mit Partner*innen
– Nennung auf Unterlagen mit Logo
– Aufnahme Success-Story in Blog
– Vermittlung spezifischer Insight bei 
ausgewählten Speaker*innen

– 4 Eintritte Pre-Konferenz
– 4 Eintritte Symposium

Leistungen «Spitzflue», plus:
– 5 Abendessen mit Partner*innen
– Co-Kreation Medienarbeit
– Success-Story in Social-Media
– Platzierung von eigenem Angebot, 
Inhalten oder Förderprogrammen

 Schwarzsee  Spitzflue  Kaiseregg

 Partnerschaften

 Leistungen re:passion

Partner*innen dieser Kategorie sind 
Unternehmen, die sich im Thema neue 
Arbeitswelt entwickeln wollen. Sie gestalten 
Ihre Strukturen zukünftig so, dass junge 
Mitarbeitende sich entfalten können. Sie 
können Ansätze aus dem Symposium 
unmittelbar umsetzen und profitieren vom 
Netzwerk unter allen Partner*innen.

Partner*innen dieser Kategorie wollen ihre 
Führungskultur entwickeln. Sie stellen 
ihren Mitarbeitenden Ressourcen und 
Projekte zur Verfügung, das erlernte 
Wissen anzuwenden und weiterzugeben. 
Sie positionieren sich damit positiv, um 
bestehende Mitarbeitende zu halten und 
neue Mitarbeitende anzuziehen.

Partner*innen dieser Kategorie sind 
Unternehmen, die neue Arbeitsformen 
gezielt fördern wollen. Sie bieten attraktive 
Arbeitsplätze für Ihr Team, wo sie das 
Erlernte anwenden. Sie wollen an 
vorderster Front mitwirken und Ihre 
Aussenwahrnehmung entsprechend 
attraktiv gestalten.

 Rolle und Selbstverständnis

CHF 1'000 CHF 2'500 CHF 6'500

 Beitrag

Alle Beiträge verstehen zuzüglich der gesetzlichen Mehrwertsteuer. Der Beitrag wird in Rechnung gestellt 
und muss bis am 30. April 2024 oder nach individueller Vereinbarung innerhalb von 30 Tagen beglichen 

Forum Führungskultur
mail@repassion.ch
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Durchführung 2024
Bildungs- und Gesundheits-
zentrum Schwarzsee

Netzwerk: Wir arbeiten co-kreativ an Programm, 
Inhalten und Formaten. Möchten Sie sich beteiligen? 
Melden Sie sich bei: netzwerk@repassion.ch

 Kategorien

Option: Individuelle Workshops mit 
ausgewählten Referent*innen, angepasst 
auf die Bedürfnisse des Unternehmens. 
Inhalte und Leistungen werden mit dem 
Kernteam separat geplant und offeriert.
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